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LA DIRECTORA DE CONTRATACION DE LA 
SUPERINTENDENCIA 

DE NOTARIADO Y REGISTRO 
 

CERTIFICA QUE: 

 
Revisados los archivos que reposan en la Dirección de Contratación, se ha verificado que el (la) 
Señor(a) BRAYAN DE JESUS GARCIA COVA, identificado(a) con número de cedula No. 
1.049.484.297, suscribió con la SUPERINTENDENCIA DE NOTARIADO Y REGISTRO, con Nit. 
899.999.007-0 el siguiente contrato: 
 

         CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS 
No. 687 DEL 31 DE MAYO DE 2021 

OBJETO Prestar con plena autonomía técnica y administrativa sus servicios 
como ASISTENCIAL de apoyo a la gestión para desarrollar 
actividades relacionadas con la implementación, seguimiento y 
monitoreo de los protocolos de bioseguridad de la entidad. 

PLAZO INICIAL Tres (03) meses 

FECHA DE INICIO Dos (02) Junio de 2021 

FECHA DE TERMINACION Dos (02) de Septiembre de 2021 

VALOR DEL CONTRATO $ 5.373.000 

 
OBLIGACIONES ESPECÍFICAS 

El CONTRATISTA, adquiere para con LA SUPERINTENDENCIA las siguientes obligaciones 
específicas: 1. Realizar seguimiento diario sobre las orientaciones para el proceso de limpieza y 
desinfección de los espacios de uso público y lugares de trabajo, de acuerdo al lugar de ejecución, 
impartidas por la Dirección de Talento Humano - Grupo de Bienestar y Gestión del Conocimiento, 
relacionadas dentro del protocolo de bioseguridad COVID 19. 2. Revisar que las personas al 
momento del ingreso a las instalaciones de la entidad tenga debidamente puesto el tapabocas, en 
caso de no tenerlo, negar su ingreso y llenar encuesta o realizar las preguntas que se requieran. 3. 
Requerir al funcionario, contratista o usuario que pretenda ingresar a las instalaciones de la entidad 
el uso del gel antibacterial y/o alcohol. 4. Solicitar a la persona que ingresa a la entidad, en los casos 
en que haya lavamanos, que haga el debido lavado de manos con agua y jabón por mínimo 20 
segundos y con la periodicidad establecida en la Resolución 392 del 25 de marzo de 2021(mínimo 
cada tres horas y al finalizar la jornada laboral) o la norma que la complemente, adicione o derogue. 
5. Restringir el acceso de acompañantes de los trabajadores. 6. Preguntar a la persona que ingresa 
si presenta síntomas de tos seca, problemas respiratorios o relacionados, en caso positivo, si es 
funcionario o contratista notificarlo inmediatamente al área de Seguridad y Salud en el Trabajo, si es 
usuario restringir la entrada. 7. Instar a las personas tales como contratistas, funcionarios o usuarios 
que ingresen a las instalaciones a cubrir boca y nariz y toser en el codo al interior de las instalaciones. 
8. Participar en el seguimiento aleatorio diario evidenciable sobre el estado de salud del personal 
cuando realicen trabajo en casa. 9. Asegurar el ingreso escalonado para procurar la distancia de dos 
metros entre cada persona. 10. Verificar el distanciamiento de dos metros entre los usuarios que 
adelanten actividades en las instalaciones de la entidad; así como en los casos en que aplique, en 
los recintos en que se encuentran los funcionarios ejecutando su labor. 11. Cumplir a cabalidad los 
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protocolos de bioseguridad y reportar oportunamente los casos de incumplimiento por parte de 
funcionarios, contratistas o usuarios, del que tenga conocimiento. 12. Apoyar la gestión de los 
mecanismos y sistemas de verificación implementados o por implementar en la SNR, para conocer 
el estado de salud o la información relevante para establecer los contactos y lugares en el primer 
momento de notificación positiva. Lo anterior, conforme a la Resolución 392 del 25 de marzo de 2021. 
13. Controlar la entrada de visitantes/proveedores, evitando ingresos masivos a horas determinadas 
en las instalaciones, con el apoyo de los vigilantes. 14. Apoyar a la Dirección de Talento Humano en 
la consolidación y actualización de la base de datos de trabajadores y demás personal que preste 
servicios en la empresa. 15. Transmitir a los trabajadores y contratistas la información sobre 
generalidades y directrices impartidas por el Ministerio de Salud y Protección Social en relación con 
signos de alarma, lineamientos y protocolos frente al COVID 19. 16. Reportar al Registrador o al Jefe 
de dependencia, con oportunidad y de preferencia en forma anticipada, las bajas existencias, 
agotamiento o inexistencia de los elementos disponibles para ejecutar las actividades relacionadas 
con el objeto contractual e informar a la Dirección de Talento Humano para que resuelva esta 
situación a la brevedad. 17. Reportar en forma inmediata a los vigilantes cualquier novedad que se 
presente en la toma y aplicación de las medidas de bioseguridad que le impidan su ejecución y en 
alguna forma altere la tranquilidad en las instalaciones de la entidad. 18. Transmitir a la Dirección de 
Talento Humano la información o inquietudes necesarias para tomar decisiones relacionadas con la 
aplicación del protocolo de bioseguridad COVID 19, que le haya sido asignado como cumplimiento 
del objeto contractual. 19. Informar al Supervisor del contrato, cualquier situación que le impida la 
ejecución de la labor para la cual fue contratado. 20. Diligenciar los formularios de seguimiento e 
implementación del protocolo de bioseguridad, para remitir a las dependencias que se requieran. 21. 
Las demás que le sean asignadas por el supervisor, que tengan relación con el objeto contractual. 
PARÁGRAFO PRIMERO: EL CONTRATISTA y SUPERVISOR del contrato, están obligados: el 
primero, a subir a la Plataforma Transaccional del SECOP II, todos los documentos que hacen parte 
integral de la etapa contractual, y el segundo, a verificar que todos estos documentos estén en regla, 
con las exigencias establecidas en la contratación pública, so pena de las sanciones que haya lugar 
para las partes.- PARÁGRAFO SEGUNDO: Cuando al CONTRATISTA se le han reconocido y 
pagado viáticos, deberá legalizarlos dentro del mismo mes de su reconocimiento. De no hacerlo, la 
cuenta de cobro del mes correspondiente no será tramitada hasta tanto EL CONTRATISTA acredite 
la legalización pendiente. 
 

         CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS 
No. 1406 DEL 28 DE SEPTIEMBRE DE 2021 

OBJETO Prestar con plena autonomía técnica y administrativa sus servicios 
de apoyo a la gestión como ASISTENCIAL, en el marco de los 
procesos que adelanta la Superintendencia Delegada para la 
Protección, Restitución y Formalización de Tierras a nivel nacional. 

PLAZO INICIAL Tres (03) meses 

FECHA DE INICIO Primero (01) Octubre de 2021 

FECHA DE TERMINACION Treinta y uno (31) de Diciembre de 2021 

VALOR DEL CONTRATO $ 5.691.000 
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OBLIGACIONES ESPECÍFICAS} 
 

El CONTRATISTA, adquiere para con LA SUPERINTENDENCIA las siguientes obligaciones 
específicas: 1. Archivar y organizar documentos, tanto físicos como digitales, incluyendo correos 
electrónicos, recibos, reportes y otros documentos administrativos, en especial aquellos relacionados 
con temas de protección, restitución y formalización de tierras.2. Colaborar con la consecución de 
los documentos que reposen en la Oficina de Registro de Instrumentos Públicos en la cual presta 
sus servicios, para la respuesta de las solicitudes invocadas por las diferentes entidades.3. Apoyar 
a los grupos internos de trabajo de la Superintendencia Delegada para la Protección, Restitución y 
Formalización de Tierras, en la consecución, escaneado o digitalización de las carpetas de 
antecedentes registrales de la Oficina de Registro en la cual presta sus servicios, dentro de los 
términos establecidos. 4. Escanear documentos físicos para respaldarlos de forma digital. 5. 
Procesar y registrar la información mediante la actualización de bases de datos o archivos 
informáticos, necesarios en el trámite impartido en estudios registrales, diagnósticos o procesos de 
protección, restitución y formalización de tierras. 6. Archivar en forma ordenada y por consecutivos, 
los formularios de solicitud de inscripción de medidas de protección, restitución y formalización, o 
aquellos que requiera la Oficina de Registro, con la correspondiente copia de la decisión registral 
(Constancia de inscripción, nota devolutiva, oficios, y demás). 7. Efectuar el archivo de los 
documentos de acuerdo con los parámetros establecidos por la Ley (tablas de retención documental 
TRD). 8. Presentar mensualmente las estadísticas correspondientes al mes y el consolidado anual a 
la fecha, teniendo en cuenta las especificaciones diseñadas para tales fines. 9. Reportar los avances 
de los trabajos y elaborar los informes correspondientes, confrontando el trabajo realizado frente al 
programado, de acuerdo con la metodología establecida para tal fin, en el momento que se requiera. 
10. Apoyar cada una de las actividades asignadas desde la Superintendencia Delegada para la 
Protección, Restitución y Formalización de Tierras, o las demás actividades requeridas en apoyo a 
la Oficina de Registro de Instrumentos Públicos 11. Prestar en forma personal el servicio, por lo que 
no podrá subcontratar la labor contratada. PARÁGRAFO PRIMERO: EL CONTRATISTA y 
SUPERVISOR del contrato, están obligados: el primero, a subir a la Plataforma Transaccional del 
SECOP II, todos los documentos que hacen parte integral de la etapa contractual, y el segundo, a 
verificar que todos estos documentos estén en regla, con las exigencias establecidas en la 
contratación pública, so pena de las sanciones que haya lugar para las partes.- PARÁGRAFO 
SEGUNDO: Cuando al CONTRATISTA se le han reconocido y pagado viáticos, deberá legalizarlos 
dentro del mismo mes de su reconocimiento. De no hacerlo, la cuenta de cobro del mes 
correspondiente no será tramitada hasta tanto EL CONTRATISTA acredite la legalización pendiente 

 

         CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS 
N ° 352 DEL 12 DE ENERO DE 2022 

OBJETO Prestar con plena autonomía técnica y administrativa sus servicios 
como ASISTENCIAL para apoyar las actividades relacionadas con 
la implementación, seguimiento y monitoreo de los protocolos de 
bioseguridad de la SNR, que requieran las Oficinas de Registro de 
Instrumentos Públicos. ORIP CARTAGENA. 

PLAZO INICIAL Once (11) meses y dieciocho (18) días 

FECHA DE INICIO Trece (13) Enero de 2022 

FECHA DE TERMINACION Treinta y uno (31) de Diciembre de 2022 

VALOR DEL CONTRATO $ 22.136.400 
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OBLIGACIONES ESPECÍFICAS  

 
El CONTRATISTA, adquiere para con LA SUPERINTENDENCIA las siguientes obligaciones 
específicas: El CONTRATISTA, adquiere para con LA SUPERINTENDENCIA las siguientes 
obligaciones específicas: 1. Realizar seguimiento diario sobre las orientaciones para el proceso de 
limpieza y desinfección de los espacios de uso público y lugares de trabajo, de acuerdo al lugar de 
ejecución, impartidas por la Dirección de Talento Humano - Grupo de Bienestar y Gestión del 
Conocimiento, relacionadas dentro del protocolo de bioseguridad COVID 19, así como la variante 
que acaba de llegar al país OMICRON . 2. Revisar que las personas al momento del ingreso a las 
instalaciones de la entidad tengan debidamente puesto el tapabocas, en caso de no tenerlo, negar 
su ingreso y llenar encuesta o realizar las preguntas que se requieran. 3. Requerir al funcionario, 
contratista o usuario que pretenda ingresar a las instalaciones de la entidad el uso del gel antibacterial 
y/o alcohol. 4. Solicitar a la persona que ingresa a la entidad, en los casos en que haya lavamanos, 
que haga el debido lavado de manos con agua y jabón por mínimo 20 segundos y con la periodicidad 
establecida en la Resolución 392 del 25 de marzo de 2021 (mínimo cada tres horas y al finalizar la 
jornada laboral) o la norma que la complemente, adicione o derogue. 5. Restringir el acceso de 
acompañantes de los trabajadores. 6. Preguntar a la persona que ingresa si presenta síntomas de 
tos seca, problemas respiratorios o relacionados, en caso positivo, si es funcionario o contratista 
notificarlo inmediatamente al área de Seguridad y Salud en el Trabajo, si es usuario restringir la 
entrada. 7. Instar a las personas que ingresen a las instalaciones funcionaros y contratistas a cubrir 
boca y nariz con el codo al toser al interior de las instalaciones. 8. Participar en el seguimiento 
aleatorio diario evidenciable sobre el estado de salud del personal en trabajo en casa. 9. Asegurar el 
ingreso escalonado para procurar la distancia de dos metros entre cada persona. 10. Verificar que el 
respeto en la distancia de dos metros entre los usuarios que adelanten actividades en las 
instalaciones de la entidad; así como en los casos en que aplique, en los recintos en que se 
encuentran los funcionarios ejecutando su labor. 11. Cumplir a cabalidad los protocolos de 
bioseguridad y reportar oportunamente los casos de incumplimiento por parte de funcionarios, 
contratistas o usuarios, del que tenga conocimiento. 12. Apoyar la gestión de los mecanismos y 
sistemas de verificación implementados o por implementar en la SNR, para conocer el estado de 
salud o la información relevante para establecer los contactos y lugares en el primer momento de 
notificación positiva. Lo anterior, conforme a la Resolución 392 del 25 de marzo de 2021. 13. 
Controlar la entrada de visitantes/proveedores, evitando ingresos masivos a horas determinadas en 
las instalaciones, con el apoyo de los vigilantes. 14. Apoyar a la Dirección de Talento Humano en la 
consolidación y actualización de la base de datos de trabajadores y demás personal que preste 
servicios en la empresa. 15. Transmitir a los trabajadores y contratistas la información sobre 
generalidades y directrices impartidas por el Ministerio de Salud y Protección Social en relación con 
signos de alarma, lineamientos y protocolos frente al COVID 19 y la variante OMICRON. 16. Reportar 
al Registrador o al Jefe de dependencia, con oportunidad y de preferencia en forma anticipada, las 
bajas existencias, agotamiento o inexistencia de los elementos disponibles para ejecutar las 
actividades relacionadas con el objeto contractual e informar a la Dirección de Talento Humano para 
que resuelva esta situación a la brevedad. 17. Reportar en forma inmediata a los vigilantes cualquier 
novedad que se presente en la toma y aplicación de las medidas de bioseguridad que le impidan su 
ejecución y en alguna forma altere la tranquilidad en las instalaciones de la entidad. 18. Transmitir a 
la Dirección de Talento Humano la información o inquietudes necesarias para tomar decisiones 
relacionadas con la aplicación del protocolo de bioseguridad COVID 19. Que le haya sido asignado 
como cumplimiento del objeto contractual. 19. Informar al Supervisor del contrato, cualquier situación 
que le impida la ejecución de la labor para la cual fue contratado. 20. Diligenciar los formularios de 
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seguimiento e implementación del protocolo de bioseguridad, para remitir a las dependencias que se 
requieran. 21. Las demás que le sean asignadas por el supervisor, que tengan relación con el objeto 
contractual. PARÁGRAFO PRIMERO: EL CONTRATISTA y SUPERVISOR del contrato, están 
obligados: el primero, a subir a la Plataforma Transaccional del SECOP II, todos los documentos que 
hacen parte integral de la etapa contractual, y el segundo, a verificar que todos estos documentos 
estén en regla, con las exigencias establecidas en la contratación pública, so pena de las sanciones 
que haya lugar para las partes.- PARÁGRAFO SEGUNDO: Cuando al CONTRATISTA se le han 
reconocido y pagado viáticos, deberá legalizarlos dentro del mismo mes de su reconocimiento. De 
no hacerlo, la cuenta de cobro del mes correspondiente no será tramitada hasta tanto EL 
CONTRATISTA acredite la legalización pendiente 
 
La presente certificación se expide a solicitud del interesado en Bogotá D.C., Veinticinco (25) de 
Noviembre de 2022. 
 
En caso de requerir información adicional o verificar la contenida en la presente certificación, podrá 
solicitarla al correo certificaciones.contratos@supernotariado.gov.co. 
 
 
 

 
SOL MILENA GUERRA ZAPATA 

DIRECTORA DE CONTRATACION 
 
 
 
 

Proyectó: Marcela Camacho - Dirección de Contratación 
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